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. O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, de acordo com o disposto no
artigo 67, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, SUBMETE a aprecia¢ao da Camara
Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI

Artigo 1° o artigo 8° da Lei n® 17, de 21 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 8° A cessdo para atender a termos de convénio a serem firnados com 0Orgéo ou
. entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder deste Municipio, e para atender a termos de convénio firmado entre a Administragédo
Publica Direta e Indireta do Municipio, deverad ser formalizada mediante requerimento,

devidamente protocolado.

§ 1° O requerimento sequira para o Departamento de Pessoal, a fim de que seja efetuado o
levantamento da situacédo funcional do servidor e ainda:

| - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;

I - a jornada do cargo de que o servidor ;or titular;
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Il - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenga, bem como oulras

informagdes pertinentes.

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo, o Departamento de Gestao

de Pessoas emitira parecer sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

! - prévia existéncia de convénio e se este se enconfra em vigor;

Il - tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicéncia em face do

servidor;
11l - compatibilidade entre as atribuigdoes do cargo de que o servidor é titular e as fungées
que serdo exercidas no 6rgdo cessionario, bem como compatibilidade de jornada de

trabalho.”

§ 3° Fica permitida a cessao de servidores em estagio probatorio, desde que devidamente

justificada a necessidade publica e garantida a auséncia de prejuizo ao 6rgdo cedente.

§ 4° Durante o periodo de cesséo, o estagio probatério ficaré suspenso, retomando-se a sua

contagem apenas quando o servidor retornar ao 6rgdo de origem.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigées em

contrario.

Laranjal, estado do Parana, em 18 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETOQO DE LEI N° 04/2025
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo aprimorar a Lei n® 17/2019, disciplinando a cessao
de servidores municipais em estagio probatério, desde que devidamente justificada a necessidade

publica e garantida a auséncia de prejuizo ao érgao cedente.

A proposta se fundamenta na crescente necessidade de cooperagao interinstitucional entre
os entes publicos, especialmente diante da intensificagdo do intercAmbio de servidores entre
municipios vizinhos para atendimento de demandas essenciais. A flexibilizacao da cessao permite
que a administragdo municipal atue com maior eficiéncia na alocagao de pessoal, garantindo a

continuidade dos servicos publicos sem comprometer o desenvolvimento profissional do servidor.

Além disso, o Projeto de Lei estabelece que, durante o periodo de cessdo, o estagio
probatdrio ficara suspenso, retomando-se sua contagem apenas quando o servidor retornar ao 6rgao

de origem.

Importante destacar que a proposta esta em consonancia com as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que recomenda que a cessao de servidores seja formalizada
por meio de termo de convénio, contendo prazo determinado, justificativa fundamentada e clara
demonstracdo do interesse publico. Dessa forma, o municipio reforga seu compromisso com a
transparéncia e a seguranga juridica, promovendo uma gestdo publica mais organizada e

responsavel.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para apreciac@o e aprovacao por
esta Casa Legislativa, ressaltando seu papel estratégico na modernizagao da administra¢ao
municipal e no fortalecimento da cooperagéo interinstitucional.

Atenciosamente,

MAYC \.OPES SIMIONI
Prefei unicipal de Laranjal



